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1. Общие положения.

Настоящее Положение определяет принципы деятельности Совета директоров, его статус, состав, права, компетенцию, вопросы полномочий и ответственности его членов, порядок созыва и проведения заседаний Совета директоров, оформления его решений, его взаимодействие с иными органами управления Обществом.

Совет директоров является постоянно действующим коллегиальным органом управления Обществом. В компетенцию Совета директоров входит решение вопросов общего руководства деятельностью Обществом в период между общими собраниями акционеров, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания акционеров и исполнительного органа Общества.

В своей деятельности Совет директоров руководствуется законодательством Российской Федерации, Уставом Общества, настоящим Положением и иными внутренними документами Общества, утверждаемыми общим собранием акционеров и Советом директоров.

2. Цели и принципы деятельности Совета директоров

2. 1. Совет директоров осуществляет стратегическое управление обществом,  определяет основные принципы и подходы к организации в обществе системы управления рисками и внутреннего контроля, контролирует деятельность исполнительного органа общества, а также реализует иные функции.

Целями деятельности совета директоров являются обеспечение роста стоимости компании, защита прав и законных интересов акционеров, осуществление постоянного контроля за исполнительными органами, обеспечение полноты, достоверности и объективности публичной информации об обществе.
2. 2. Для реализации целей деятельности совет директоров обязан руководствоваться следующими принципами:

· принятие решений на основе достоверной информации о деятельности Общества;

· исключение ограничений прав акционеров на участие в управлении делами Общества, получение дивидендов и информации об обществе;

· достижение баланса интересов различных групп акционеров и принятие советом директоров максимально объективных решений в интересах всех акционеров Общества.

2. 3. Любая неустранимая неясность правил, закрепленных в нормативных правовых и иных актах, должна толковаться советом директоров в пользу расширения прав и законных интересов акционеров

3. функции Совета директоров

3. 1. Для реализации целей деятельности совет директоров в пределах своей компетенции реализует следующие функции:

· организует исполнение решений общего собрания акционеров;

· определяет приоритетные направления деятельности Общества;

· оценивает политические, финансовые и иные риски, влияющие на деятельность Общества;

· утверждает планы финансово-хозяйственной деятельности Общества;

· определяет подходы к осуществлению инвестиций и участию в иных организациях;

· проводит оценку результатов деятельности Общества и его органов;

· определяет условия распределения прибыли, в том числе объявления (выплаты) дивидендов;
· определяет критерии формирования управленческого персонала;

· разрабатывает системы, методы мотивации и стимулирования персонала;

· обеспечивает раскрытие информации об обществе;

· осуществляет надзор за деятельностью исполнительного органа Общества;

· обеспечивает соблюдение обществом действующего законодательства;

· обеспечивает соблюдение принципов корпоративного управления;

· определяет политику общества по вознаграждению и (или) возмещению расходов (компенсаций) членов совета директоров, ревизионной комиссии, единоличного исполнительного органа и ключевых руководящих работников общества;
· обеспечивает реализацию и защиту прав акционеров, содействует разрешению корпоративных конфликтов;
· предупреждает, выявляет и урегулирует конфликты между органами общества, акционерами и работниками общества. 

4. Члены совета директоров
Членом совета директоров должно быть лицо, имеющее безупречную деловую и личную репутацию и обладающее знаниями,  навыками и опытом, необходимыми для принятия решений, относящихся к компетенции совета директоров, и требующимися для эффективного осуществления его функций
5. Компетенция Совета директоров
Компетенция Совета директоров 

в области стратегического управления Обществом включает:

5. 1. Определение приоритетных направлений деятельности Общества, в том числе утверждение годовых и перспективных планов финансово-хозяйственной деятельности Общества.

5. 2. Назначение Генерального директора Общества и досрочное прекращение его полномочий.

5. 3. Создание и ликвидация филиалов, открытие и ликвидация представительств Общества, утверждение положений о филиалах и представительствах, внесение в них изменений и дополнений, назначение руководителей филиалов и представительств и прекращение их полномочий.

5. 4. Внесение в устав Общества изменений, связанных с созданием филиалов, открытием представительств Общества и их ликвидацией;

5. 5. Принятие решений об участии и о прекращении участия Общества в других организациях (за исключением финансово-промышленных групп, ассоциаций и иных объединений коммерческих организаций, указанных в подпункте 18 пункта 26.1 Устава АО).

Компетенция Совета директоров 

в области организации проведения общего собрания акционеров включает:

5. 6. Созыв годового и внеочередного общих собраний акционеров, за исключением случаев предусмотренных пунктом 8 статьи 55 Федерального закона «Об акционерных обществах».
5. 7. Определение   формы   проведения   общего   собрания   акционеров   (совместное присутствие или  заочное голосование).

5. 8. Определение даты, места, времени начала проведения общего собрания акционеров, либо в случае проведения общего собрания акционеров в форме заочного голосования дату окончания приема бюллетеней для голосования.
5. 9. Определение почтового адреса, по которому могут направляться заполненные бюллетени и (или) адреса сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на котором может быть заполнена электронная форма бюллетеня.
5. 10. Определение даты фиксации лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров;
5. 11. Определение повестки дня общего собрания акционеров.
5. 12. Определение порядка сообщения акционерам о проведении общего собрания акционеров.

5. 13. Определение   перечня информации (материалов), предоставляемой акционерам при подготовке к проведению общего собрания акционеров и порядка ее предоставления.

5. 14. Определение формы и текста бюллетеня для голосования, а также формулировок решений по вопросам повестки дня общего собрания акционеров, которые должны направляться в электронной форме (в форме электронных документов) номинальным держателям акций, зарегистрированным в реестре акционеров Общества.

5. 15. Рассмотрение поступивших от акционеров предложений относительно включения вопросов в повестку дня и кандидатов на выборные должности Общества.

5. 16. Включение в повестку дня общего собрания акционеров вопросов, независимо от наличия вопросов, предложенных для включения в повестку дня акционерами.

5. 17. Включение  кандидатов  в  список кандидатур  на должности членов  Совета директоров, ревизионную комиссию Общества по своему усмотрению независимо от наличия кандидатов, предложенных акционерами, для образования соответствующих органов управления Обществом.

Число кандидатов предлагаемых советом директоров Общества, не может превышать количественный состав соответствующего органа.

5. 18. Дату окончания приема предложений акционеров о выдвижении кандидатов для избрания в совет директоров Общества, если повестка дня внеочередного общего собрания акционеров содержит вопрос об избрании членов совета директоров Общества.

5. 19. Рассмотрение поступающих предложений о созыве внеочередного общего собрания акционеров и принятие в течение 5 (пяти) дней решения о его созыве или отказе в его созыве.

5. 20. Вынесение на рассмотрение общего собрания вопросов, решение по которым, согласно Уставу Общества,  принимается общим собранием акционеров только по предложению Совета директоров, в том числе вопросов:

· о реорганизации Общества;

· об увеличении уставного капитала Общества путем увеличения номинальной стоимости акций или путем размещения дополнительных акций;

· о дроблении и консолидации акций;

· об одобрении сделок в случаях, предусмотренных ст. 83 Федерального закона “Об акционерных Обществах”;

· об одобрении крупных сделок в случаях, предусмотренных ст. 79 Федерального закона “Об акционерных Обществах”;

· о приобретении обществом размещенных акций в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных Обществах»;

· об участии в финансово-промышленных группах, ассоциациях и иных объединениях коммерческих организаций;

· об утверждении внутренних документов, регулирующих деятельность органов Общества;

· об утверждении размера и порядка вознаграждения членов совета директоров и ревизионной комиссии Общества в период исполнения ими обязанностей в указанных органах управления и контроля Общества.

5. 21. Предварительное утверждение годовых отчетов Общества.

5. 22. Решение других вопросов, отнесенных к компетенции Совета директоров, связанных с подготовкой и проведением общего собрания акционеров.

Компетенция Совета директоров 

в области управления ценными бумагами и иным имуществом Общества включает:
5. 23. Выработка рекомендаций общему собранию акционеров по порядку распределения прибыли и убытков Общества по результатам отчетного года.

5. 24. Выработка рекомендаций общему собранию акционеров по размеру дивидендов по акциям Общества и порядку их выплаты.

5. 25. Принятие решений об использовании резервного фонда и иных фондов Общества.

5. 26. Размещение Обществом дополнительных акций, в которые конвертируются размещенные Обществом привилегированные акции определенного типа, конвертируемые в обыкновенные акции или привилегированные акции иных типов, если такое размещение не связано с увеличением уставного капитала Общества, а также размещение Обществом облигаций или иных эмиссионных ценных бумаг, за исключением акций.
5. 27. Определение цены (денежной оценки) имущества, цены размещения или порядка ее определения и цены выкупа эмиссионных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных Обществах».
5. 28. Приобретение размещенных Обществом акций, облигаций и иных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных Обществах» или иными федеральными законами.
5. 29. Согласие на совершение или последующее одобрение сделок в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных Обществах».
5. 30. Согласие на совершение или последующее одобрение сделок, предусмотренных главой XI Федерального закона «Об акционерных Обществах».

5. 31. Принятие решения об отчуждении (реализации) акций Общества, поступивших в распоряжение Общества в результате их приобретения или выкупа у акционеров Общества, а также в иных случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных Обществах».

5. 32. Утверждение решения о выпуске ценных бумаг, проспекта эмиссии ценных бумаг, отчета об итогах выпуска ценных бумаг, внесение в них изменений и дополнений.

5. 33. Предварительное одобрение сделок, связанных с приобретением, отчуждением и возможностью отчуждения Обществом недвижимого имущества независимо от суммы сделки.

5. 34. Принятие решений о совершении сделок, связанных с приобретением, отчуждением и возможностью отчуждения акций (паев, долей) в уставном капитале других коммерческих организаций, за исключением случаев предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

5. 35. Принятие решений об использовании прав, предоставляемых принадлежащими Обществу акциями (паями, долями) в уставном капитале других коммерческих организаций.

Компетенция Совета директоров 

в области организации собственной деятельности и надзора за деятельностью 

исполнительного органа управления Обществом и реестродержателя включает:

5. 36. Утверждение внутренних документов Общества, за исключением внутренних документов, регулирующих деятельность органов Общества, утверждаемых решением общего собрания, а также иных внутренних документов Общества, утверждение которых отнесено к компетенции Генерального директора Общества, внесение в эти документы изменений и дополнений.

5. 37. Избрание Председателя совета директоров, его заместителя.

5. 38. Избрание секретаря Совета директоров, определение размера и порядка выплаты его вознаграждения

5. 39. Формирование комитетов Совета директоров Общества, утверждение внутренних документов, которыми определяются их компетенции и порядок деятельности, определение их количественного состава, назначение председателя и членов комитета и прекращение их полномочий.

5. 40. Утверждение регистратора Общества и условий договора с ним, а также расторжение договора с ним.

5. 41. Рекомендации по размеру выплачиваемых членам Ревизионной комиссии Общества вознаграждений и компенсаций и определение размера оплаты услуг аудитора.

5. 42. Образование исполнительного органа Общества (генерального директора) и досрочное прекращение его полномочий, утверждение условий трудового договора (в том числе сроки полномочий и размера выплачиваемых вознаграждений и компенсаций), заключаемого с генеральным директором, изменение указанного договора.

5. 43. Определение лица, уполномоченного подписать от имени Общества договор (контракт) с Генеральным директором Общества.
5. 44. Принятие во всякое время решения о проверке финансово–хозяйственной деятельности Общества.
5. 45. Определение перечня дополнительных документов, обязательных для хранения в Обществе.

5. 46. Предварительное одобрение сделок, связанных с приобретением, отчуждением и возможностью отчуждения Обществом недвижимого имущества независимо от суммы сделки.

5. 47. Принятие решения о совершении Обществом вексельной сделки, в том числе о выдаче Обществом векселей, производстве по ним передаточных надписей, платежей независимо от их суммы.

5. 48. Предварительное одобрение кандидатур на должности заместителей Генерального директора, главного бухгалтера, главных специалистов, руководителей структурных подразделений Общества и размера оплаты их услуг.

5. 49. Вопросы, отнесенные законом, Уставом и настоящим Положением не могут быть переданы на решение исполнительному органу Общества.

5. 50. Решения, принятые Советом директоров в пределах его компетенции обязательны для генерального директора Общества и сотрудников Общества.
6. Права членов совета директоров.

6. 1. Члены совета директоров имеют право:

· получать информацию о деятельности общества и знакомиться с его бухгалтерской и иной документацией;

· требовать возмещения причиненных убытков обществу (ст. 53.1 ГК РФ);

· оспаривать совершенные обществом сделки по основаниям, предусмотренным ст. 174 Гражданского кодекса Российской Федерации и требовать применения последствий их недействительности, а также требовать применения последствий недействительности ничтожных сделок общества в порядке установленном п.2 ст. 65. 2 Гражданского кодекса Российской Федерации;

· требовать созыва заседания совета директоров;

· вносить вопросы в повестку дня заседания совета директоров и варианты решений по ним;

· требовать внесения в протокол заседания совета директоров своего особого мнения по вопросам повестки дня, принимаемым решениям;

· получать за исполнение своих обязанностей вознаграждение в размере, установленном пунктом 22 настоящего Положения

7. обязанности членов Совета директоров

7. 1. Член Совета директоров обязан:

· быть лояльным к обществу;

· действовать в пределах своих прав в соответствии с целями и  задачами Совета директоров;

· действовать в интересах общества разумно и добросовестно, то есть проявлять заботливость и осмотрительность, которые следует ожидать от хорошего руководителя, и принимать все меры для надлежащего исполнения своих обязанностей. Член совета директоров считается действующим разумно и добросовестно, если он лично не заинтересован в принятии конкретного решения и внимательно изучил всю информацию, необходимую для принятия решения, при этом иные сопутствующие обстоятельства должны свидетельствовать о том, что он действовал исключительно в интересах общества;

· действовать в интересах Общества в целом, а не отдельных акционеров, должностных и других лиц;

· не разглашать ставшую ему известной конфиденциальную информацию о деятельности Общества;

· инициировать заседания Совета директоров для решения неотложных вопросов;

· присутствовать на заседаниях Совета директоров;

· участвовать в принятии решений Совета директоров путем голосования по вопросам повестки дня его заседаний;

· принимать обоснованные решения, для чего изучать всю необходимую информацию (материалы), проводить расследования и доводить до сведения всех членов Совета директоров всю без исключения информацию, имеющую отношение к принимаемым решениям;

· при принятии решений оценивать риски и неблагоприятные последствия;

· своевременно сообщать обществу о своей аффилированности и изменениях в ней;

· доводить до сведения Совета директоров сведения о предполагаемых сделках, в совершении которых он может быть признан заинтересованным;
· член совета директоров должен уведомлять совет директоров общества о намерении занять должность в составе органов иных организаций и незамедлительно после избрания в органы иных организаций уведомлять об этом
· участвовать в проведении экспертиз проектов и программ, предлагаемых советом директоров;

· готовить предложения по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Общества по поручению Совета директоров;

· сообщать другим членам Совета директоров ставшие ему известными факты нарушения работниками Общества, включая должностных лиц, правовых актов, устава, положений, правил и инструкций Общества;

· готовить и вносить на рассмотрение Совета директоров вопросы, входящие в его компетенцию;

· определять свое мнение по годовым отчетам, годовой бухгалтерской отчетности, в том числе по отчетам о прибылях и убытках (счетам прибылей и убытков) Общества, по порядку распределения прибыли, в том числе выплате (объявлению) дивидендов, и убытков Общества по результатам финансового года;

· присутствовать на общем собрании акционеров и отвечать на вопросы участников собрания.

8. Обязанности должностных лиц общества по выполнению требований членов совета директоров

8. 1. Единоличный исполнительный орган общества, должностные лица и иные работники общества обязаны по требованию члена совета директоров предоставить ему любую известную им информацию о деятельности общества.

8. 2. В случае невозможности предоставить запрашиваемую членом совета директоров информацию единоличный исполнительный орган общества, должностные лица и иные работники общества обязаны немедленно дать мотивированный отказ и письменно представить его члену совета директоров в течение одного дня.

8. 3. Отказ от предоставления информации доводится совету директоров его членам и указывается в разделе «Корпоративные действия» годового отчета общества.

8. 4. Единоличный исполнительный орган общества обязан по требованию члена совета директоров обеспечить ему доступ к информации и возможность копирования документов и материалов.

8. 5. Договоры, заключенные обществом с единоличным исполнительным органом, руководителями и работниками общества должны содержать условие об их ответственности за не предоставление члену совета директоров информации.

8. 6. Запрашиваемая членом совета директоров информация может быть предоставлена ему через секретаря совета директоров общества.

9. Председатель Совета директоров

9. 1. Председатель совета директоров избирается членами совета директоров из их числа в порядке, предусмотренным уставом общества.

Генеральный директор не может быть одновременно Председателем Совета директоров.

Совет директоров вправе в любое время переизбрать председателя совета директоров в порядке, предусмотренном уставом общества.

Члены Совета директоров вправе избрать заместителя Председателя Совета директоров, который осуществляет функции Председателя Совета директоров на время его отсутствия.

При избрании Председателя Совета директоров предыдущего состава в новый состав Совета директоров он продолжает выполнять обязанности Председателя до избрания нового Председателя Совета директоров. Если Председатель Совета директоров предыдущего состава не будет избран в новый состав Совета директоров, обязанности Председателя Совета директоров до его избрания исполняет старейший по возрасту член Совета директоров.

9. 2. Председатель Совета директоров:

· организует работу совета директоров, созывает его заседание и председательствует на них, обеспечивает на заседании ведение протокола;

· организует разработку плана работы совета директоров;

· формирует повестку дня заседания совета директоров;

· определяет способ принятия советом директоров решений по вопросам, включенным в повестку дня;

· определяет наличие или отсутствие кворума, необходимого для проведения заседания совета директоров и приятия им решений по вопросам, включенным в повестку дня;

· организует заседания совета директоров таким образом, чтобы обсуждения носили открытый всесторонний характер, выявляли различные точки зрения, приводили к принятию согласованных, конкретных решений;

· принимает все необходимые меры для своевременного предоставления членам совета директоров информации, необходимой для принятия решений по вопросам повестки дня;

· берет на себя инициативу при формировании проектов решений по рассматриваемым вопросам;

· поддерживает постоянные контакты с единоличным исполнительным органом и должностными лицами общества, с целью своевременного получения максимально полной и достоверной информации, необходимой для принятия советом директоров решений, обеспечения эффективного взаимодействия этих органов и должностных лиц между собой и третьими лицами.

В случае отсутствия Председателя Совета директоров и его заместителя его функции осуществляет один из членов Совета директоров по решению Совета директоров.

Лица, осуществляющие функции Председателя Совета директоров в его отсутствие, вправе осуществлять любые полномочия, предусмотренные для Председателя Совета директоров.

Председатель Совета директоров не вправе поручить выполнение своих функций другому лицу.

10. Секретарь Совета директоров

10. 1. Секретарь Совета директоров избирается советом директоров по предложению Председателя Совета директоров.

С секретарем совета директоров общество заключает договор, предусматривающий ответственность за разглашение ставшей ему известной конфиденциальной информации о деятельности общества. Условия договора предварительно утверждаются советом директоров.

Совет директоров вправе в любое время переизбрать секретаря совета директоров.
Секретарь Совета директоров исполняет обязанности до назначения нового секретаря или продления договора.

10. 2. В обязанности секретаря Совета директоров входит:

· решение организационно-технических вопросов при подготовке и проведении общих собраний акционеров, заседаний Совета директоров Общества;

· ведение протоколов и оформление решений  общих собраний акционеров, заседаний Совета директоров Общества;

· своевременное доведение решений органов управления Общества до сведения заинтересованных лиц;

· осуществление контроля исполнения принятых решений и своевременное информирование Председателя и членов Совета директоров об истечении установленных сроков исполнения решений;

· участие в подготовке проектов внутренних документов Общества;

· организация работы по обслуживанию акций Общества, в т.ч. контроль правильности ведения специализированным регистратором реестра акционеров и другой учетной и регистрационной информации по операциям с акциями Общества;

· ведение от имени Общества переписки с акционерами, предоставление им запрашиваемой информации об обществе;

· своевременное раскрытие информации об Обществе и обеспечение публикации раскрываемой информации в соответствии с законодательством РФ;

· обеспечение хранения учредительных и иных документов Общества, регламентирующих его деятельность, протоколов общих собраний акционеров и заседаний Совета директоров, бюллетеней для голосования на общих собраниях;

· ведение учета и хранение входящей документации и копий исходящей документации Совета директоров.

10. 3. Непосредственное руководство и контроль деятельности секретаря Совета директоров при выполнении им должностных обязанностей осуществляет Председатель Совета директоров.

10. 4. Секретарь Совета директоров за осуществление своих функций получает вознаграждение и компенсации в соответствии с заключенным им с Обществом трудовым договором (контрактом). Размер вознаграждения и компенсаций определяется советом директоров.

11. ЗАСЕДАНИЕ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

11. 1. Заседания совета директоров проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал, в соответствии с утвержденным советом директоров планом проведения заседаний. Данный план должен содержать перечень вопросов, которые будут рассматриваться на заседаниях. Перечень этих вопросов формируется с учетом мнения лиц и органов, имеющих в соответствии с законодательством и уставом общества право требовать заседания совета директоров.

Перечень вопросов может изменяться и дополняться.

11. 2. Заседание совета директоров созывается председателем совета директоров по его собственной инициативе или по требованию лиц, указанных в п. 1 ст. 68  Федерального закона «Об акционерных обществах» и Уставе общества.

11. 3. Требование о созыве заседания Совета директоров подается Председателю Совета директоров в письменной форме и должно содержать следующие сведения: указание на инициатора созыва заседания (имя инициатора либо наименование органа или юридического лица, предъявившего требование); вопросы повестки дня; мотивы включения в повестку дня указанных вопросов; адрес, по которому следует отправить ответ на предъявленное требование. Требование должно быть подписано инициатором созыва заседания. Датой предъявления требования считается дата получения его Председателем Совета директоров. 

В случае предъявления требования акционером (акционерами) общества, использующим свое право, предусмотренное уставом общества, требовать созыва заседания совета директоров, требование должно быть подписано акционером (акционерами) или его представителем. В случае направления требования представителем к требованию должна быть приложена доверенность или договор соответствующий ст. 185 Гражданского кодекса Российской Федерации или удостоверенные нотариально.

Председатель Совета директоров обязан рассмотреть поступившие требования и созвать заседание, за исключением случаев, если: 

· инициатор созыва не относится к лицам, имеющим право требовать созыва заседания Совета директоров; 

· вопрос, предложенный для внесения в повестку дня заседания Совета директоров, не отнесен к его компетенции; 

· требование о созыве заседания Совета директоров не соответствует требованиям, предусмотренным пунктом 11.3 настоящего Положения. 

Председатель Совета директоров при рассмотрении предъявленных требований принимает решение о созыве заседания Совета директоров или об отказе в созыве в течение 3-х дней с даты предъявления требования. В течение 3 дней с даты принятия решения Председатель Совета директоров обязан уведомить инициаторов созыва заседания о принятом решении 

11. 4. Заседание совета директоров, созванное по требованию лиц, указанных в п. 1 ст. 68 Федерального закона «Об акционерных обществах» и устава общества, должно быть проведено в течение 10 дней с даты предъявления требования.

11. 5. Решение о месте и времени проведения заседания Совета директоров и применении процедуры заочного голосования принимается Председателем Совета директоров. 

11. 6. В срок не менее чем за 7 дней до проведения заседания, все члены Совета директоров должны быть уведомлены о созыве заседания Совета директоров. Уведомление о проведении заседания направляется членам Совета директоров в письменной форме или иным удобным для них образом (в том числе посредством почтовой, телеграфной, телефонной, электронной или иной связи). 

Уведомление о проведении заседания должно содержать: 

· указание на инициатора созыва заседания (имя инициатора либо наименование органа или юридического лица, предъявившего требование);

· форму проведения заседания; 

· вопросы повестки дня; 

· мотивы включения в повестку дня указанных вопросов; 

· место и время проведения заседания. 

В случае использования процедуры заочного голосования такое уведомление содержит информацию о дате и способе представления бюллетеней для голосования секретарю Совета директоров. 

11. 7. При возникновении обстоятельств, препятствующих проведению заседания Совета директоров в установленное время и в установленном месте, Председатель Совета директоров не позднее, чем за 2 дня до проведения заседания, вправе принять решение об изменении времени и места его проведения. Такое решение доводится до членов Совета директоров и приглашенных лиц в любой форме, гарантирующей получение уведомления членам Совета директоров. 

11. 8. Внесение изменений в утвержденную повестку дня после рассылки уведомления о предстоящем заседании Совета директоров может осуществляться только по решению Председателя Совета директоров в случае снятия отдельных вопросов с рассмотрения. 

11. 9. В случае если определен перечень информации (материалов), предоставляемой членам Совета директоров к заседанию, то указанная информация (материалы) предоставляется по требованию члена Совета директоров до проведения заседания Совета директоров в форме и сроки, определенные советом директоров. Помимо этого, указанная информация (материалы) предоставляется всем членам Совета директоров, присутствующим на заседании.

11. 10. Представление документов и материалов к заседанию Совета директоров осуществляется ответственным за подготовку вопроса. Такие материалы должны включать: 

· проекты решений по рассматриваемым вопросам; 

· проекты внутренних нормативных актов, документов, если на рассмотрение Совета директоров выносится вопрос об их утверждении;

· пояснительные записки, справки, информационные материалы и документы по рассматриваемым вопросам.

Указанные документы и материалы предоставляются не позднее, чем за 10 дней до даты рассмотрения вопроса Секретарю Совета директоров для рассылки всем членам Совета директоров. Секретарь Совета директоров рассылает вышепоименованные материалы членам Совета директоров лично под расписку, или направляет по факсу, или электронной почте не позднее, чем за 3 дня до даты рассмотрения вопроса. Данные материалы являются информацией ограниченного доступа, не подлежат разглашению третьим лицам. 

В исключительных случаях по решению Председателя Совета директоров срок предоставления документов может быть сокращен. 

Материалы по вопросам повестки дня, носящие информационный характер, заранее не рассылаются. 

Члены Совета директоров вправе заблаговременно представить свои предложения и замечания по проекту решения Совета директоров Секретарю Совета директоров для приобщения этих предложений и замечаний к иным материалам, раздаваемым на заседании Совета директоров. 

В случае нарушения порядка подготовки вопроса к рассмотрению, предусмотренного настоящим пунктом, решением Председателя Совета директоров вопрос может быть снят с рассмотрения. 

11. 11. Председатель Совета директоров должен созвать в обязательном порядке заседание Совета директоров для решения следующих вопросов:

· созыв годового общего собрания акционеров и принятие решений, необходимых для его созыва и проведения;

· предварительное утверждение годового отчета Общества;

· рассмотрение предложений акционеров о внесении вопросов в повестку дня годового общего собрания акционеров и выдвижении кандидатов в органы Общества и принятие решений о включении вопросов в повестку дня годового общего собрания, а кандидатов — в список кандидатур для голосования по выборам в органы Общества, или об отказе в таком включении;

· созыв внеочередного общего собрания акционеров для избрания нового состава Совета директоров в случае, если количество членов Совета директоров становится менее половины от числа избранных членов Совета директоров Общества; 

· назначение Генерального директора Общества в случае истечения срока полномочий действующего единоличного исполнительного органа;
Если председателя совета директоров не созывает заседание совета директоров для решения указанных вопросов, такое заседание может быть созвано любым членом совета директоров
11. 12. Члены Совета директоров обязаны присутствовать на заседаниях Совета директоров; в случае невозможности присутствия на заседании, член Совета директоров обязан заранее уведомить об этом Председателя Совета директоров. 

11. 13. Помимо членов Совета директоров в заседании Совета директоров могут принимать участие по приглашению Председателя Совета директоров ревизор Общества, должностные лица Общества, а также иные приглашенные лица. Перечень приглашенных лиц заносится в протокол заседания Совета директоров. 

11. 14. Член Совета директоров вправе через Секретаря Совета директоров запросить у должностных лиц Общества дополнительные документы, информацию или разъяснения по существу вопроса, включенного в повестку дня заседания Совета директоров. Такие документы (информация, разъяснения) могут быть предоставлены до проведения заседания, а также в ходе проведения заседания, в том числе в форме ответов и разъяснений соответствующих должностных лиц Общества. 

11. 15. Решение Совета директоров может быть принято следующими способами:

· на заседании Совета директоров (совместном присутствии членов Совета директоров), в том числе с учетом (при определении кворума и результатов голосования) письменного мнения по вопросам повестки дня отсутствующих на заседании членов Совета директоров; 

· заочным голосованием.

11. 16. Вопросы повестки дня на заседании Совета директоров рассматриваются, как правило, в следующем порядке: 

· заслушивается доклад лица, ответственного за подготовку вопроса; 

· заслушивается содокладчик (при наличии); 

· члены Совета директоров задают вопросы докладчикам, а также иным присутствующим на заседании должностным лицам Общества; 

· члены Совета директоров, а также иные приглашенные лица выступают в прениях по докладу; 

· оглашаются письменные мнения членов Совета директоров, отсутствующих на заседании, в отношении проекта решения. 

· Председатель Совета директоров подводит итоги прений и формулирует поступившие предложения к проекту решения Совета директоров; 

· осуществляется голосование и подсчет голосов по всем поступившим предложениям,   (голосование может осуществляться как в отношении всего решения, так и по отдельным пунктам решения); 

· оглашаются итоги голосования; 

· членам Совета директоров предоставляется возможность высказать, (приложить к протоколу заседания Совета директоров), свое особое мнение. 

11. 17. При решении вопросов на заседании Совета директоров каждый член Совета директоров обладает одним голосом. Передача права голоса членом Совета директоров иному лицу, в том числе другому члену Совета директоров, не допускается. Голосование осуществляется поднятием рук. 

11. 18. При определении кворума и результатов голосования по вопросам повестки дня учитывается письменное мнение члена Совета директоров Общества, отсутствующего на заседании Совета директоров Общества. Письменное мнение должно быть представлено членом Совета директоров Председателю Совета директоров до проведения заседания Совета директоров.

Письменное мнение члена Совета директоров может содержать его голосование как по всем вопросам повестки дня заседания, так и по отдельным вопросам. Письменное мнение члена Совета директоров учитывается только при определении кворума и результатов голосования по вопросам повестки дня, по которым оно содержит голосование члена Совета директоров.

Если копия письменного мнения члена Совета директоров не была включена в информацию (материалы), предоставляемую членам Совета директоров к заседанию, то Председательствующий на заседании обязан огласить письменное мнение члена Совета директоров, отсутствующего на заседании Совета директоров, до начала голосования по вопросу повестки дня, по которому представлено это мнение.

Решение по следующим вопросам принимается только на заседании совета директоров в форме совместного присутствия членов совета директоров, при определении кворума и результатов голосования которого, не учитываются письменные мнения по вопросам повестки дня отсутствующих на заседании членов совета директоров:

· утверждение приоритетных направлений развития общества, годовых и перспективных планов его финансово-хозяйственной деятельности;

· принятие решения о созыве или отказе в созыве внеочередного общего собрания акционеров;

· назначение или досрочное прекращение полномочий генерального директора;

· избрание и переизбрание председателя совета директоров;
· вынесение на рассмотрение общего собрания акционеров предложений о реорганизации или ликвидации общества;

· одобрение существенных сделок общества;

· утверждение регистратора общества и условий договора с ним, а также расторжение договора с регистратором;

· вопросы, связанные с поступлением в общество обязательного или добровольного предложения;

· вопросы, связанные с увеличением уставного капитала общества;

· рассмотрение деятельности общества за отчетный период;

· рассмотрение политики управления рисками;

· утверждение дивидендной политики общества.
11. 19. В случаях когда в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" и уставом Общества решение принимается большинством в три четверти голосов или единогласно всеми членами Совета директоров без учета голосов выбывших членов Совета директоров, под выбывшими членами Совета директоров понимаются:

· умершие, безвестно отсутствующие и признанные недееспособными;

· лица, полномочия которых досрочно прекращены по решению общего собрания акционеров;

· лица, добровольно сложившие с себя полномочия членов Совета директоров и письменно уведомившие об этом общество;

· лица, полномочия которых в должности членов Совета директоров прекращены или приостановлены вступившими в законную силу решениями правоохранительных органов.

11. 20. Решение Совета директоров, принимаемое на заседании Совета директоров, вступает в силу с момента оглашения итогов голосования по данному вопросу.

11. 21. Решение о проведении заочного голосования (голосования опросным путем) принимается Председателем Совета директоров. Заочное голосование не может быть проведено по решению лиц, исполняющих обязанности Председателя Совета директоров до его избрания или в его отсутствие.

Решением о проведении заочного голосования должны быть утверждены:

· вопросы, поставленные на голосование;

· текст и форма бюллетеня для голосования (письменного мнения);

· перечень информации (материалов), предоставляемой членам Совета директоров;

· дата предоставления членам Совета директоров бюллетеней для голосования и иной информации (материалов);

· дата окончания приема бюллетеней для голосования, (письменных мнений);

· адрес приема бюллетеней для голосования, (письменных мнений).

11. 22. Бюллетень для заочного голосования должен содержать следующие сведения: 

· полное фирменное наименование Общества; 

· дата окончания приема бюллетеней для голосования; 

· адрес приема бюллетеней для голосования; 

· формулировка вопроса поставленного на голосование и решение по нему, а также варианты голосования по вопросу, выраженные формулировками «за», «против» и «воздержался»; 

· указание на то, что бюллетень должен быть подписан членом Совета директоров. 

11. 23. Бюллетени для заочного голосования и иная информация (материалы) высылаются членам Совета директоров заказными письмами или вручаются лично под расписку.

11. 24. Принявшими участие в заочном голосовании считаются члены Совета директоров, чьи бюллетени были получены не позднее установленной даты окончания приема бюллетеней.

11. 25. По итогам заочного голосования в срок не позднее 3-х дней с установленной даты окончания приема бюллетеней составляется протокол. Указанный протокол подписывается председательствующим, который несет ответственность за правильность составления протокола.

11. 26. Решения, принятые советом директоров заочным голосованием, и итоги заочного голосования доводятся до всех членов Совета директоров в срок не позднее 3 дней с момента подписания протокола об итогах заочного голосования путем направления им копий указанного протокола. К бюллетеню может быть приложено развернутое письменное мнение члена совета директоров, отражающее его позицию по вопросу, поставленному на голосование.

11. 27. Решение совета директоров может быть принято заочным голосованием без совместного присутствия членов совета директоров, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 11.19 настоящего Положения.
12. Протоколы заседаний Совета директоров

12. 1. На заседании Совета директоров ведется протокол секретарем Совета директоров, а при его отсутствии — одним из членов Совета директоров по поручению Председательствующего на заседании.

12. 2. Протокол заседания Совета директоров составляется не позднее 3 дней после его проведения, а при заочном голосовании - не позднее 3 дней с установленной даты окончания приема бюллетеней.
12. 3. В протоколе заседания указываются:
· дата, время и место его проведения;

· лица, присутствующие на заседании;
· лица, представившие письменное мнение по вопросам повестки дня;
· вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;
· результаты голосования по каждому вопросу повестки дня;

· принятые решения;
· сведения о лицах, голосовавших против принятия решения заседания и потребовавших внести запись в протокол);

В протоколе о результатах заочного голосования должны быть указаны:

· дата, до которой принимались сведения о голосовании членов совета директоров;

· сведения о лицах, принявших участие в голосовании;

· результаты голосования по каждому вопросу повестки дня;

· сведения о лицах, подписавших протокол..

12. 4. Протокол заседания Совета директоров подписывается Председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола, и секретарем Совета директоров. 

12. 5. Если при определении кворума и результатов голосования по вопросам повестки дня учитывается письменное мнение  члена совета директоров, отсутствующего на заседании совета директоров, то такое письменное мнение приобщается к протоколу. 

12. 6. К протоколу приобщаются тексты принятых документов. 

12. 7. Каждый член Совета директоров Общества имеет право требовать внесения в протокол или в письменном виде приложить свое особое мнение по отдельным решениям совета и протоколу в целом. Особое мнение является частью протокола. 

12. 8. Подлинники протоколов заседаний Совета директоров хранятся в архиве Общества постоянно. К протоколу прилагаются материалы, направленные (предоставленные) членам Совета директоров при рассмотрении соответствующих вопросов повестки дня. Поступившие в Совет директоров бюллетени для голосования также прилагаются к протоколу. 

12. 9. Секретарь Совета директоров подготавливает и направляет для исполнения заинтересованным лицам выписки из протоколов заседания Совета директоров. 

12. 10. По письменному требованию акционеров Секретарь Совета директоров изготавливает, заверяет и предоставляет им копии протоколов заседаний Совета директоров в сроки, предусмотренные законодательством. 

12. 11. По требованию членов Совета директоров или высших должностных лиц Общества секретарь Совета директоров подготавливает, заверяет и предоставляет выписки из протоколов заседаний Совета директоров. 

12. 12. Общество обязано обеспечить акционерам, а также членам Совета директоров, ревизионной комиссии Общества, аудитору Общества доступ к протоколам заседаний Совета директоров. 

12. 13. Протоколы заседаний Совета директоров должны быть предоставлены обществом для ознакомления в помещении исполнительного органа Общества не позднее 7 дней со дня предъявления указанными лицами требования об ознакомлении с протоколами Совета директоров. Общество обязано по требованию указанных лиц предоставить им копии протоколов Совета директоров. Плата, взимаемая обществом за предоставление данных копий, не может превышать затрат на их изготовление и почтовые услуги.
13. Ознакомление члена совета директоров с делами общества

13. 1. Каждый новый член совета директоров обязан ознакомиться с делами общества: с историей общества, его организационной структурой и штатом, с уставом общества, внутренними Положениями, с годовыми отчетами общества, протоколами собраний акционеров, протоколами заседания совета директоров, другой информацией.

Каждому члену совета директоров секретарь совета директоров общества обязан предоставить удостоверенные копии устава и внутренних документов общества, регулирующих деятельность его органов.

В случае наличия неисполненных решений общего собрания акционеров (решений совета директоров) членам совета директоров также предоставляются удостоверенные выписки из протоколов общего собрания акционеров (протоколов заседаний совета директоров), содержащие указанные решения.

Ознакомление членов совета директоров с делами общества осуществляет секретарь совета директоров.

14. Представление члена совета директоров должностным лицам общества 

14. 1. Каждый новый член совета директоров должен быть представлен должностным лицам общества. Единоличный исполнительный орган обязан представить каждого нового члена совета директоров должностным лицам общества не позднее 10 дней с даты подведения итогов голосования по выборам совета директоров. При таком представлении член совета директоров обязан сообщить информацию о себе, в том числе является ли он независимым или исполнительным директором. Кроме того, он обязан сообщить является ли членство в совете директоров общества для него основным видом деятельности.
15. Совмещение должности члена совета директоров с должностями в иных организациях

15. 1. Член совета директоров не вправе принимать участие в уставных капиталах организаций, конкурирующих с обществом, если иное не предусмотрено уставом.
16. Сделки с заинтересованностью:

16. 1. С целью своевременного выявления и надлежащего одобрения сделок с заинтересованностью член совета директоров обязан:
· доводить до сведения совета директоров, ревизионной комиссии, аудитора общества сведения о корпорациях, в которых он владеет самостоятельно или совместно со своим аффилированным лицом (лицами) 20% или более голосующих акций (долей, паев);

· доводить до сведения совета директоров, ревизионной комиссии, аудитора общества сведения о юридических лицах, в органах управления которых он занимает должности;

· доводить до сведения совета директоров, ревизионной комиссии и аудитора общества сведения о супруге, родителях, детях, полнородных и неполнородных братьях и сестрах усыновителях и усыновленных;

· доводить до сведения совета директоров, ревизионной комиссии, аудитора общества сведения о корпорациях, в которых его супруга (супруг), родители, дети, полнородные и неполнородные братья и сестры, усыновители и усыновленные владеют самостоятельно или совместно с генеральным директором 20% или более голосующих акций долей, паев;

· доводить до сведения совета директоров, ревизионной комиссии, аудитора общества сведения о юридических лицах, в органах управления которых его супруга (супруг), родители, дети, полнородные и неполнородные братья и сестры, усыновители и усыновленные занимают должности;

· доводить до сведения совета директоров, ревизионной комиссии и аудитора общества сведения о сделках, в совершении которых он может быть признан заинтересованным;

· воздерживаться от принятия решений, в которых у него имеется заинтересованность;

· воздерживаться от голосования по вопросам, в принятии решений по которым у него имеется личная заинтересованность;

· незамедлительно раскрывать совету директоров через секретаря совета директоров общества факт своей заинтересованности и основания ее возникновения.

Воздерживаться от совершения действий, которые приведут к возникновению конфликта между его интересами и интересами общества, а в случае возникновения такого конфликта — немедленно поставить об этом в известность совет директоров через секретаря совета директоров общества.

17. Раскрытие информации о сделках с заинтересованностью членов совета директоров
17. 1. В годовой отчет общества включается информация о сделках, совершенных обществом с членом совета директоров, а также с:
· с его (ее) супругой (супругом), родителями, детьми, полнородными и неполнородными братьями и сестрами, усыновителями и усыновленными;

· аффилированными лицами члена совета директоров,

· корпорациями, в которых указанные выше лица, владеют 20% и более голосующих акций (долей в уставном капитале, паев);

· юридическими лицами, в состав органов управления которых входят указанные выше лица,

· если поименованные выше лица были стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем в сделке с обществом.
    Информация о названных сделках должна включать сведения обо всех участниках сделки, времени совершения сделки, ее исполнении, цене и одобрении сделки советом директоров или общим собранием акционеров.

18. Порядок уведомления о намерении члена совета директоров общества обратиться в суд
18. 1. Член совета директоров, требующий возмещения причиненных обществу убытков, либо признания сделки общества недействительной или применения последствий недействительности сделки, должен принять разумные меры по заблаговременному уведомлению участников общества и самого общества о намерении обратиться с такими требованиями в суд, а также предоставить им иную информацию, имеющую отношение к делу.
18. 2. Член совета директоров обязан не менее чем за 5 дней до предъявления искового заявления в суд направить в общество копию искового или иного заявления и всех прилагаемых к нему документов, заказным письмом с уведомлением о вручении или сдать указанные документы в общество. Уведомление участников общества осуществляется через общество. Дополнительно к этому член совета директоров вправе направить указанные документы другим акционерам общества.

18. 3. Член совета директоров, обратившийся в суд, обязан также предоставить обществу и участникам общества иную информацию, имеющую отношение к делу, в том числе, информацию о принятии искового или иного заявления к производству, а также о движении дела по спору и соответствующие судебные акты, в том числе о вступлении в дело новых лиц, об изменении основания или предмета ранее заявленного иска, о принятии обеспечительных мер, об отказе от иска, о признании иска, о заключении мирового соглашения, о принятии судебного акта, которым заканчивается рассмотрение дела в арбитражном суде, и другую информацию, имеющую отношение к делу. Указанная информация предоставляется обществу или участнику общества в течение семи дней с момента получения участником общества, обратившимся в суд, письменного запроса общества или акционера общества.

19. Информация о работе совета директоров.

19. 1. В годовом отчете общества раскрывается информация:

· состав совета директоров общества и сведения о членах совета директоров;

· сведения о сделках по приобретению или отчуждению акций акционерного общества, совершенных членами совета директоров в отчетном периоде;

· вопросы, рассмотренные на заседаниях совета директоров в период полномочий текущего состава совета директоров.

20. Взаимоотношения с другими органами управления и контроля Общества.

20. 1. Решения общего собрания акционеров Общества, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для  Совета директоров. Совет директоров ежегодно отчитывается о своей деятельности перед общим собранием акционеров. 

20. 2. На общих собраниях акционеров точку зрения Совета директоров представляет Председатель Совета директоров. Член Совета директоров, имеющий собственное мнение, вправе изложить его на собрании.

20. 3. Исполнительный орган Общества (Генеральный директор) организует выполнение решений Совета директоров.

20. 4. На заседаниях Совета директоров точку зрения исполнительного органа представляет Генеральный директор.

21. Смета расходов на организационное обеспечение деятельности Совета директоров

21. 1. Для обеспечения деятельности Совета директоров сметой расходов Общества должно быть предусмотрено расходование необходимых средств в размере, утверждаемом советом директоров.   

22. Вознаграждение членам Совета директоров.

22. 1. Членам Совета директоров в период выполнения ими своих обязанностей ежемесячно выплачивается вознаграждение каждому в размере пятикратной среднемесячной заработной платы работника Общества, исчисленной за предыдущий месяц. 

Настоящее Положение является документом - основанием для начисления и организации выплаты вознаграждения Председателю и членам Совета директоров исполнительным органом Общества.
23. Утверждение и внесение изменений в Положение о совете директоров.

23. 1. Положение о совете директоров утверждается общим собранием акционеров. Решение об его утверждении принимается большинством голосов участвующих в собрании владельцев голосующих акций, дающих право голоса по всем вопросам компетенции общего собрания.

23. 2. Предложения о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение вносятся в порядке предусмотренным уставом для внесения предложений в повестку дня годового или внеочередного общего собрания. Решение о внесении дополнений или изменений в настоящее Положение принимается общим собранием большинством голосов акционеров, участвующих в собрании, владельцев голосующих акций, дающих право голоса по всем вопросам компетенции общего собрания

23. 3. Если в результате изменения законодательства и нормативных актов Российской Федерации отдельные статьи настоящего положения вступают в противоречие с ними, эти статьи утрачивают силу и до момента внесения изменений в Положение Генеральный директор руководствуется законодательством и нормативными актами Российской Федерации.
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